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Palavra do Gestor (//l.icaw

“2024 sera marcado como o ano em que o Mercado conhecera a Meicam.
Vamos focar em sanar todas as dores da Rodoxisto com exceléncia e
replicar essa formula para o mercado. Ja temos estratégias comerciais e
de marketing bem definidas que trardao o impulsionamento que a Meicam
precisa. Sabemos que o desafio sera grande, teremos muitas dificuldades
e aprendizados a serem superados no caminho, mas estamos cada dia
mais préximos do nosso objetivo”. ﬁYf; MEICAM

Abrages. Jesvarde Ferreira - =
Tecnologia e Inovacao

Marco foi um més cheio de progressos para nés no projeto Rec 4! Mergulhamos de cabecga no desenvolvimento
de dois pilares fundamentais: os médulos de cadastro e comercial, eles sdo a espinha dorsal que vao sustentar
e impulsionar todos os outros médulos que estao por vir, marcando um salto significativo nessa nova jornada
do grupo.

Mas nao paramos por ail A nossa dedicacdo em aprimorar continuamente o Rec Atual nos levou a
implementar uma série de melhorias e correcoes de erros que elevaram a qualidade da plataforma. Um dos
destaques deste més foi a integracao para consulta de RNTRC, um recurso que promete trazer mais agilidade e
precisao para os nossos usudrios. Essa conquista reflete o nosso compromisso ndo apenas em evoluir, mas em
revolucionar a maneira como nhossos servi¢os sao entregues. Vamos continuar nesse ritmo, pois ainda temos
muito a realizar.

Programa Start

Neste més, participamos de uma oportunidade enriquecedora
para nosso desenvolvimento pessoal e profissional por meio do
programa Start, com foco no tema do imposto de renda. Durante
esse encontro, exploramos todos os aspectos envolvidos nessa
guestao crucial. Ao compreendermos melhor as complexidades do
imposto de renda, nao soé fortalecemos nossa competéncia técnica,
mas também promovemos uma maior consciéncia financeira e
emocional, contribuindo para um ambiente de trabalho mais
saudavel e produtivo.

Recursos humanos

Em marco tivemos 6 novas
contratacdes.
Damos as boas vindas para os nossos
novos colaboradores(as), desejamos
sucesso e muitas bénc¢aos nessa nova

jornada no Grupo Rodoxisto.
Bruno Oliveira CleovansS. Diego Baumel Frederico Chaiane Ferreira Jéssica Oliveira
Atendente Atendente Atendente Atendente RH RH
Externo Externo Externo Externo
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Os voluntarios do Instituto Rodoxisto visitaram a casa “Se
Tu Uma Bencao”. O momento foi de muito amor e entrega
aos idosos através do tempo de qualidade que passamos
ali, com conversas e atencao a essas pessoas! Somos gratos
por essa oportunidade e mais uma vez recebemos muito
mais do que levamos. Veja as fotos!
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[?l Comercial s 4w

Marketing O

O comercial firmou muitas parcerias, totalizando 560 equitares
para 2024. A producado estad de alta qualidade, e a mercadoria

o . . esta perfeita. No final do ano, é esperado um total estimado de
No més passado focamos em melhorias dos materiais 470 mil sacos. A operagdo estd acontecendo em trés galpdes

personalizados do Grupo Rodoxisto, tanto para uso em que beneficiam a mercadoria e fazem a embalagem em sacos
eventos quanto uso interno, materiais como: bandeiras, de 25 kg, que sdo carregados nos caminhdes de nossos parceiros
pértico inflavel, jogo americano, sinalizacdo da sede para distribuicdo nas CEASAs em todo o Brasil.

para as salas, novos envelopes, e também na linha do

tempo do Grupo Rodoxisto localizada na parede do

hall de entrada da nossa matriz. Veja na foto.

Em marg¢o a Meicam criou o seu funil de vendas e atendimento

para os motoristas que carregam para a Rodoxisto. Isso significa

que todo motorista que é vinculado a algum CTE que emitimos vai FUNIL

passar por este atendimento padronizado. Nosso time apresentara 6{@/

a MEICAM de maneira individual e com toda credibilidade que ja o
temos no Grupo Rodoxisto. Todas as informacgdes relacionadas ao VENDAS
atendimento ficardo armazenadas no nosso CRM e teremos um veroca
histérico completo do atendimento de cada motorista.

Falando em numeros, foram cadastrados 431 novos caminhoneiros, e destes, 22 entenderam a importancia
e se formalizaram como MEI CAMINHONEIROS. E contamos com a colaboragcao de todos, para que este
atendimento funcione corretamente, precisamos que o nimero do motorista seja indicado corretamente
no REC. Quanto mais motoristas cadastrados tivermos, maior a chance e numeros de MEIS que poderemos
abrir.

Em Marcgo, praticamente 30% dos numeros preenchidos estavam com alguma divergéncia. Quanto antes
conseguirmos cadastrar estes contatos na MEICAM, mais facil e rapido sera o carregamento futuro pela
Rodoxisto.
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LE/ Administrativo

Com grande satisfacdo, o setor administrativo informa a conclusao da atualizacao
de registros de todas as contas fixas da empresa, incluindo:

e Linhas telefonicas

o Aluguéis

 Energia elétrica

e Agua
Importante ressaltar os beneficios dessa atualizacao para a empresa:
*Gestao financeira mais eficiente: melhor planejamento e controle de gastos,
maior previsibilidade dos custos fixos, identificacao de oportunidades de economia,
anadlise comparativa de precos e servicos e negociacao com fornecedores.
*Maior seguranca e confiabilidade: reducdo do risco de erros e fraudes, registros
atualizados e precisos, melhor controle de pagamentos.
*Maior controle sobre os dados financeiros: maior organizacdo e seguranca das
informacgoes e melhoria na auditoria interna.
*Melhor tomada de decisées: informacdes precisas e atualizadas para embasar
decisOes estratégicas, visdao completa dos custos fixos da empresa, melhoria na
alocagao de recursos.

O setor administrativo continuard monitorando os registros das contas fixas e
realizando atualizacdes quando necessario, e os novos servicos contratados serao
feitos somente em nome das empresas (PJ), ndo sendo permitido/autorizado
contratacdo em nome dos colaboradores.

Psicologia
Organizgacional Q

No més de marco, demos um passo importante rumo ao aprimoramento do ambiente de trabalho em nossa
empresa, realizamos um minucioso levantamento de pesquisa salarial de mercado, visando compreender a
atual situacdo da remuneracdo de nossos colaboradores dentro do grupo. O objetivo primordial dessa
iniciativa foi garantir que nossa equipe seja valorizada de maneira justa e equitativa, reconhecendo o papel
fundamental que cada membro desempenha em nosso sucesso coletivo.

+{ Seguros e Sinistros

Escala do MAIOR ao MENOR numero de ocorréncias de TRANSBORDOS e SINISTROS no més de MARCO.

TRANSBORDOS: SINISTROS:
COTENDA- 15 SANTA JULIANA - 2
CURITIBA - 4 CURITIBA - 2
AURORA -3 AURORA - 2
BAHIA -3 VGS -2
ARAGUARI -1 IGARASHI -1

CRISTALINA -1 sﬁg::mm: :
LOGISTICA -1

PERDIZES -1 CENTRAL -1
) ARAGUARI - 1

RIO GRANDE -1 CACADOR -1
WEHRMANN- 1 BAHIA -1




